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PRAVILA SOLSKEGA REDA

Solski red temelji na Zakonu o osnovni $oli.

Solski red ureja:

NONUT A WN =

. dolZnosti in odgovornosti ucencev,
. pravila obnasanja in ravnanja,

. ukrepe ob krsitvah pravil,

. organiziranost ucencev,

. opravi¢evanje odsotnosti,

. nacine zagotavljanja varnosti,

. zdravstveno varstvo ucencev,

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Ucenec ima dolznost, da:

spostuje pravice drugih ucencev in delavcev strokovnega centra, ima
spostljiv in strpen odnos do njihove individualnosti, Cloveskega dostojanstva,
eti¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;

izpolni osnovnosolsko obveznost;

se vede spostljivo in pazi na kulturo govora;

redno in tocno prihaja k pouku in k drugim vzgojno-izobraZzevalnim
dejavnostim;

se med poukom in med odmori obnasa kulturno in zgledno;

izpolnjuje navodila uciteljev in drugih strokovnih delavcev, jih pri delu ne
ovira in ne moti;

izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti;

sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva u¢encev;

sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice;

spostljivo in odgovorno ravna s premozenjem strokovnega centra in lastnino
zaposlenih ter drugih uencev;

skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza zdravija in varnosti ter telesne
in dusevne integritete drugih;
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e skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza zdravja in varnosti ter telesne
in dusevne integritete drugih;

e v primeru lastne ogrozenosti ali ogrozenosti drugega takoj obvesti strokovne
delavce sole;

o spostuje pravila Solskega in Hi$nega reda.

2. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA
V strokovnem centru se zaposleni in ucenci trudimo za spostljiv in sodelovalen
odnos. Skrbimo za dobre medsebojne odnose ter tudi za ugled strokovnega centra.
Pravila obnasanja in ravnanja dolocajo:

a) OBISKOVANJE POUKA:

= Ucenci pridejo v Solo primerno obleceni in urejeni ter obuti v copate.

= Ucenci pozdravljajo vse zaposlene in jih vikajo.

= Prihod uencev v Solo je 10 minut pred zaetkom pouka ali druge Solske
dejavnosti.

= Ucenci morajo prihajati k uram tocno.

= Ucenci v Solo prinasajo pripomocke za pouk, posludajo uéiteljevo razlago,
upostevajo navodila in izvajajo naloge oziroma se udejstvujejo v drugih uénih
zadolzitvah.

= Neopraviceno zamujanje ali zapus€anje ucilnice brez dovoljenja ucitelja pomeni
neopraviceno uro in petkov kasnejsi odhod domov.

* Med poukom, dejavnostjo in odmori ucenci brez dovoljenja strokovnega delavca
ne zapuscajo Solskega poslopja in Solskega igris¢a oziroma prostora, kjer se
izvaja pouk.

* Odhajanje na stranisce je dovoljeno le med odmori, med uc¢no uro pa le v
izjemnih primerih, Ce je podan zdravstveni razlog.

=V solo prinasajo ucenci le za Solo potrebne pripomocke, vsi ostali predmeti niso
dovoljeni.

= Za vsako povzroceno $kodo ali uni¢enje, namerno ali nenamerno, bo uéenec
odgovarijal v skladu s pravili Solskega reda.

= Dnevi dejavnosti so za ucence obvezni. Ucenci na njih aktivno sodelujejo ter se
obnasajo v skladu s Solskimi pravili, pravili hisSnega reda, v skladu s pravili
prometne varnosti ter pravili lepega vedenja.

= Ce posamezni uéenci ne zmorejo opravljati predvidene dejavnosti, jih odgovorni
ucitelj zaposli z nadomestno dejavnostjo, ki jo je ucenec dolzan opravljati.

= Ucenci med poukom in vsemi odmori skrbijo za Cistost in urejenost prostorov.
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V soli, na solskem obmocju ter na dejavnostih izven sSolskega obmocja je

prepovedano kajenje, uzivanje alkohola in prepovedanih psihoaktivnih substanc.

= V strokovnem centru je strogo prepovedana vsakrsna oblika nasilja (verbalna,
fizicna, psihi¢na, spolna).

= Ob koncu Solske ure uéenci pospravijo in uredijo ucilnico.

= Po koncanih Solskih obveznostih ucenci odidejo v vzgojne skupine in se ne
zadrzujejo vec v prostorih Sole.

= Obvestilo o spremembi urnika ucencem praviloma posredujejo maticni

vzgojitelji, objavljeno je tudi na oglasni deski na Solskem hodniku. Ucenci so

dolzni aktivno sodelovati tudi pri urah nadomeséanj.

b) ODMORI, GLAVNI ODMOR in MALICA:

= Po drugi Solski uri (9.25) gre dezurni ucenec v kuhinjo po malico.

= Ucenci si pred malico umijejo roke, kulturno pojedo in pospravijo za seboj,
morebitne ostanke hrane dezurni u¢enec odnese nazaj v kuhinjo.

=V casu malice u€enci ne zapuscajo ucilnice pred 9.30 in ostanejo v razredu tako
dolgo, dokler ne pojedo malice.

= Ucenci med odmori upostevajo pravila lepega vedenja.

= Ucenci imajo med glavnim odmorom organizirane razbremenilne dejavnosti v
posameznih ucilnicah ter v telovadnici.

¢) VZGOJNE IN DRUGE SKUPINE

- Ucenci so se dolzni drzati hiSnega reda, ki je objavljen v vsaki skupini.

- Vsaka skupina ima doloCena interna pravila, ki so v skladu s hisnim redom in
Solskim redom. Interna pravila Se bolj podrobno doloéajo pravila in standarde
vedenja, nacine nagrajevanja in vzgojnih ukrepov.

3. VZGOJNI UKREPI OB KRSITVAH PRAVIL

V strokovnem centru smo naravnani na pozitivno vedenje in ravnanja vseh uéencev.
Krepimo vrednote spoStovanja, odgovornosti, strpnosti in dobrih medsebojnih
odnosov.

Vzgojni ukrepi obravnavajo krsitve Solskega reda ter u¢encem pomagajo spoznavati
pomen pravil v skupnosti in njihove obveznosti do drugih ljudi, hkrati pa jim nudijo
podporo in pritoZznost za spremembo neustreznega vedenja.



UCitelj ali vzgojitelj, pri katerem se je zgodila kritev, poskusa z uéencem &im prej
resiti tezavo. Krsitve se obravnavajo sproti in po nacelu postopnosti posameznih
vzgojnih ukrepov. Krsitve delimo na lazje in teZje.

a) Vzgojni ukrepi so:

opozorilo;

razgovor;

ustno ali pisno opravicilo;

pisne zadolzitve prilagojene posameznim krsitvam (spisi, plakati, govorni
nastopi);

6. ura oziroma zadrzanje po pouku;

odvzem ugodnosti (telefon, racunalnik, TV, sladkarije, ...);
predcasni odhod v sobo;

delo za Skodo v prostem Casu ali restitucija;

delovna zadolzitev v prostem Casu;

zacasna prepoved obiskovanja zunanjih dejavnosti;

neudelezba na skupinskem izletu;

individualna obravnava;

vkljucitev v delavnice prilagojene krsitvam (v izvedbi zunanjih organizacij ali
mati¢nih vzgojiteljev);

mediacija;

interventni individualni pouk;

urgentni tim;

sestanek s starsi';

prezivljanje dela vikenda ali celega vikenda v strokovnem centru;
prijava kaznivega dejanja oziroma suma kaznivega dejanja.

O ukrepih se strokovni delavec odloa samostojno in avtonomno, lahko pa po
posvetu z drugimi strokovnimi delavci. Pri tezjih krsitvah lahko vzgojni ukrep doloci
zbor strokovnih delavcev. Kadar se uporabijo vzgojni ukrepi urgentnega tima,
sestanka s starsi ali vikenda v zavodu, prisotni strokovni delavci obvestijo vse ostale,
ki neposredno delajo z otrokom.

b) Postopki pri vzgojnih ukrepih:

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil solskega reda strokovnega centra.
Ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in

' V pri¢ujoéem dokumentu uporabljamo izraz starsi, ki se uporablja nevtralno in enakovredno za starse, rejnike in skrbnike.
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vodenjem ucenca, iskanje moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

« observacijski zapisi,
« zapisi dolocenih sluzb oz. organov in
« zapisniski sklepi konferenc, timskih sestankov, itd.

c) Lazje krsitve

Kadar otrok ne uposteva pravil vzgojne skupine ali oddeléne skupnosti, z uciteljem
oz. vzgojiteljem naredita plan sodelovanja. Ce se otrok plana ne zmore drzati, se
ukrepa glede na krsitev.

Za lazje krsitve najprej ukrepamo z opozorili in pogovorom, nato sledijo strozje
posledice, prilagojene posameznim krsitvam. Ukrepi si sledijo po nacelu
postopnosti. Kadar otrok pogosto ogroza varnost in ne uposteva navodil, Sola ali
vzgoja ne moreta prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa
v ali izven prostorov Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sola v naravi...). Poskrbi se za
dodatno spremstvo strokovnega delavca ali pa se otroku organizira nadomestni
vzgojno-izobrazevalni proces.

Lazje krsitve in vzgojni ukrepi so:

= Neupostevanje opozoril in navodil strokovnih delavcev; posledice so opozorilo,
pogovor, pisne zadolZitve, odvzem ugodnosti.

= Nespostljivo vedenje; posledice so opozorilo, pogovor, pisne zadolZitve, odvzem
ugodnosti.

= Preklinjanje; posledice so opozorilo, pogovor, pisne zadolZitve, odvzem ugodnosti.

* Nedovoljeno zadrzevanje na hodniku po prihodu iz $ole; posledice so opozorilo,
pogovor, pisne zadolZitve, odvzem ugodnosti.

= Nedovoljeno prehajanje v druge skupine; posledice so opozorilo, pogovor, pisne
zadolZitve, odvzem ugodnosti.

= Nedovoljeno prehajanje v sobe drugih otrok; posledice so opozorilo, pogovor,
pisne zadolZitve, odvzem ugodnosti.

= Nedovoljen vstop v vzgojiteljsko sobo; posledice so opozorilo, pogovor, pisne
zadolzitve, odvzem ugodnosti.



Zamujanje k pouku; posledica je kasnejsi odhod domov v petek, za toliko kolikor
je uCenec zamudil k pouku in prepisovanje zamujene uéne snovi.

Zamujanje k dejavnostim po dnevnem redu; posledica je nadoknaditi zamujeno
delo.

Neustrezna oblacila ali obutev v prostorih strokovnega centra; strokovni delavec
vztraja, da je otrok primerno oblecen. V primeru, da zaradi tega zamuja na
dejavnosti, jih mora nadoknaditi oz. gre v petek toliko kasneje domov, kolikor
je zaradi neupostevanja zamudil.

Ne prinasanje Solskih potrebS¢in oziroma ne prinasanje 3portne opreme,
ZveCenje, prehranjevanje med poukom; doloitev posledic po pouku v tekoéem
delovnem tednu - ostajanje 6. uro, pisna zadolZitev, pogovor, dodatna
zadolzitev ...

Motenje pouka, sestankov, ucnih ur, itd. z govorjenjem, ugovarjanjem,
preklinjanjem, Zaljenjem, prepiranjem; odstranitev u¢enca od pouka se opravi,
kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim
pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno
postavljenih mej sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja
ucenca in ucitelja pri reSevanju problema ter omogoanje nemotenega uéenja
drugih ucencev v oddelku. Uéenec v casu odstranitve opravlja delo pod
nadzorom strokovnega delavca. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri
reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve uéenca
od ure pouka, mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan po pouku, skupaj
pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovaniju.

Posedovanje nedovoljenih predmetov; strokovni delavci lahko otroku zacasno ali
trajno odvzamejo nedovoljene predmete oziroma jih vrnejo starsem. O tem
obvestijo starsSe in otroka.

Ne opravljanje nalog in zadolzitev med poukom ali dnevom dejavnosti,
neprimerno vedenje na ucni uri (motenje drugih, sprehajanje po skupini, ne
opravljanje domacih nalog); v Soli se organizira Sesto uro pri ucitelju, kjer
ucenec ni sodeloval, opozorila, pogovor, podaljSan ¢as ucne ure, odvzem
ugodnosti, uvedba obvezne uporabe belezke.

Namerno ali nenamerno povzroceno Skodo na inventarju; skodo evidentiramo

sproti in skrbimo, da je skoda popravljena in poplacana. Polovico Skode
poravnajo starsi. Drugo polovico poravna otrok z opravljanjem delovnih
zadolzitev v prostem casu.

Unicevanje in ponarejanje podatkov na testih za pisno ocenjevanje znanja se
evidentita in ucenec dobi zadolzitve 6. Solsko uro.

Neprimerno ravnanje s hrano/razgrajanje med prehranjevanjem; otroka se
opozori, z njim pogovori, lahko dobi dodatne zadolzitve v jedilnici, pisne
zadolzitve.
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Krsitve vecernega reda (razgrajanje, krsenje dogovorov o prezivljanju vecernega
Casa); ukrepi so opozorilo in pogovor, pred¢asen odhod v sobo, prezivljanje
naslednjega vecera v sobi, odvzem ugodnosti.

Krsitve pravil glede uporabe telefona in racunalnika (pregledovanje neprimerne
vsebine, igranje videoiger in uporaba druzbenih omrezji po 20.30 uri); ukrepi so
zacasna prepoved uporabe elektronskih naprav.

Zamujanje ob nedeljskem vracanju; ukrep je kasnejsi odhod domov naslednji
petek.

d) Tezje krsitve

Ponavljajoce se neizpolnjevanje dolZnosti, ki jih navaja prvo poglavje pravil
solskega reda oziroma ponavljajoce se lazje krsitve; posledica je individualni
pouk ali individualna obravnava.

Kraja lastnine strokovnega centra, drugih ucCencev ali zaposlenih; glede na
vrednost ukradenega blaga se ravna po postopnosti od razgovora, vrnitve,
opravicila in tematskega spisa, do obvescanja policije in preZivljanja vikenda v
zavodu.

Nedovoljena uporaba elektronskih naprav; naprave se odvzamejo in oddajo
ravnatelju oziroma se vrnejo starSem. V primeru, da otrok ob prihodu v strokovni
center ne odda mobilnega telefona, to obravnavamo kot hujso krsitev hiSnega
reda. Ce ima pri sebi dodaten telefon ali ga skriva, ga strokovni delavec odvzame
in preda ravnatelju. O odvzemu mobilnega telefona obvestimo starse.

Nedovoljen vnos naprav ali predmetov, s katerimi ucenec ogroza varnost ali moti

izvedbo pedagoskega dela. Naprave ali predmeti se odvzamejo in oddajo
vzgojiteljem, ravnatelju oziroma se vrnejo starSem. V posebnih primerih se
odvzete predmete shrani na dogovorjenem varnem mestu v zavodu.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih ucencev ali zaposlenih v strokovnem centru; najprej je potrebno narediti
zapisnik o povzroceni skodi. Namerno povzrocena Skoda ima posledico poravnavo
Skode na nacin dela za $kodo, ki je posledica, ki traja, dokler dela ne opravi. Za
skodo, ki je posledica vandalizma (namernega unicevanja in razbijanja), ostaja
otrok v zavodu tudi ob koncu tedna.

UniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah; pri unicevanju uradnih listin je potrebna takoj$nja
prijava na policijo.

Prihajanje v strokovni center in prisotnost pod vplivom alkohola ali psihoaktivnih
substanc; posledica so delavnice na temo PAS, odvzem ugodnosti, lahko
prezivljanje vikenda v zavodu, vkljucitev v terapevtsko obravnavo, vklju¢evanje
starsev.



* Prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje tobacnih izdelkov,
alkohola ter psihoaktivnih sredstev in napeljevanje drugih ucencev k takemu
dejanju; posledica je odvzem substanc/predmetov, vkljucitev v terapevtsko
obravnavo/izobrazevanje o Skodljivih u&inkih, prijava na policijo, prezivljanje
vikenda v zavodu in delavnice v organizaciji vzgojiteljev ali svetovalne sluzbe.

* Nedovoljeni izhodi; ukrepi so porodilo o nedovoljenem izhodu, individualni
pouk/obravnava, prezivljanje vikenda v strokovnem centru. Postopanje
strokovnih delavcev v primeru nedovoljenega izhoda doloca 26. Elen ZOOMTVI.

e) Postopek obravnave heteroagresivnega vedenja

V primerih, ko otrok izvaja blazje oblike agresivnega vedenia, strokovni delavec, ki
je ob dogodku prisoten oziroma dezurni uitelj, najprej opozori otroka oziroma
mladostnika na neprimernost _njegovega vedenja. Ce se vedenje nadaljuje, izvede
z njim individualni pogovor. Ce tudi to ni ucinkovito, izvede skupinski pogovor na
nivoju oddelka oziroma skupine. Strokovni delavec lahko presodi, da se v obravnavo
vkljucijo tudi druge sluzbe - raz$irjena obravnava (razrednik, matiéni vzgojitelj,
svetovalni delavki, ravnatelj). V primeru ponavljajocih se in pogostejsih krsitev se
za otroka lahko predlaga vzgojni ukrep. Na internem timu se natancneje ugotovuo
vzroki za takSno vedenje in skupaj dogovorijo ukrepi, ki bi zajezili naras¢ajoco
agresijo.

Najhujse oblike agresivnega vedenija (prijave na tozilstvo ali PP):

e kdor drugega hudo Zali, z njim grdo ravna, mu povzroéa nasilje ali ogroza
njegovo varnost in s tem v javnosti povzroci zgrazanje ali prestrasenost,

o kdor izziva ali razpihuje narodnostno, rasno ali versko sovrastvo, razdor ali
nestrpnost, ali Siri ideje o vecvrednosti ene rase nad drugo,

e kdor sodeluje v skupini, ki s skupnim delovanjem stori kak$no nasilje proti
ljudem, unici ali poskoduje premozenje vecje vrednosti ali poskusi storiti kaksno
kaznivo dejanje,

e kdor s silo ali z groznjo, da bo neposredno uporabil silo, prepreci uradni osebi
uradno dejanje, ki ga je nameravala opraviti v okviru svojih pravic, ali jo na
enak nacin prisili, da opravi uradno dejanje,

e kdor drugemu povzroci telesno poskodbo.

Postopek obravnave v primerih hujsih oblik agresije:

Strokovni delavec, ki je prisoten ob dogodku, je dolzan najprej poskrbeti za varnost
vpletenih in morebitno oskrbo po§kodovam'h Varnost zagotovi z odstranitvijo
nevarnih predmetov morebitnega oroZja, ohranjanjem osebnega prostora, in
ohranjanjem ocesnega kontakta. Ce tega ne zmore sam, pokli¢e ustrezno pomo¢
(npr. vzgojitelj, policija). V primeru nasilja strokovnl delavec uporabi
deeskalacijske tehnike, verbalno zaustavitev s povisanim tonom. Kadar deeskalacija
ni mozna, izjemoma izvede fizino omejitev oziroma se po potrebi uporabi
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medikamentozna terapija. Za primere, ko je treba odstraniti uCenca iz razreda,
ucenca prevzame individualni pedagog kot prednostno intervencijo. Ce to ni mozno,
uenca prevzame svetovalna sluzba ali ravnatelj. Sledi umirjanje tudi drugih
udelezenih.

Osebo, ki je doZivela nasilje se umakne in v primeru poskodb nudi prvo pomo¢. Ce
je potrebna medicinska oskrba Zrtve, se Zrtev napoti na pregled k medicinski sestri,
ki osebo pregleda in napise uradni zaznamek ter ga posreduje ravnatelju. Ce je
potrebna zdravniska pomoc, medicinska sestra pa ni prisotna, strokovni delavec
ravna po lasti presoji.

Ko se situacija umiri, se mora takoj obvestiti ravnatelja osebno, pisno ali po
telefonu. Ce to iz objektivnih razlogov ni mogoce, se ga obvesti naslednje jutro.
Kadar je ogrozeno zivljenje otroka ali je otrok hospitaliziran, takoj o tem obvestimo
tudi starse. Starse poklice medicinska sestra ali socialna delavka, v njuni odsotnosti
pa otrokov vzgojitelj. O stanju po lazjih telesnih poskodbah starSe obvesti
medicinska sestra, v njeni odsotnosti pa otrokov vzgojitelj.

Po seznanitvi ravnatelja strokovni delavec sam prevzame obravnavo primera in
doloci krsitelju primerne posledice (npr. odvzem ugodnosti, pisne zadolZitve,
vkljucitev v delavnice o agresiji, individualna obravnava, prezivljanje vikenda v
zavodu) in dogodek zapise na interno spletno stran.

Po dogodku vsi udelezenci (odgovorni odrasli, krsitelj in otrok, ki je dozZivel nasilje,
opazovalci) napisejo izjavo. V primerih, ko je agresija jasna in nedvoumna, otrok
izpolni obrazec - pisno porocilo o agresiji. Kadar pa situacija ni dovolj jasna, otrok
napise pisno porocilo o dogodku, z namenom, da se situacija razjasni in razéisti.
Strokovni delavec, ki je bil pri dogodku prisoten, poskrbi, da sta izjavi - pisno
porocilo o agresiji krsitelja in zrtve verodostojni in ustrezata dejanski situaciji. Pri
tem se lahko tudi obrnejo po pomoc vzgojiteljev/uciteljev ali svetovalne sluZbe.
Najbolj pomembno je, da se izjave poberejo v najkrajSem moznem Casu (najkasneje
v roku 24 ur) in se izrocijo ravnatelju.

Ce posamezen dogodek nima pric in je situacija precej nejasna, je nosilec primera
dezurni ucitelj (e se dogodek zgodi med odmorom v Soli), uéitelj posameznega
predmeta (Ce se dogodek zgodi med njegovo uro), dezurni vzgojitelj (¢e se dogodek
zgodi med vikendom), mati¢ni vzgojitelj v vzgoji. Ta skusa preko razli¢nih
strokovnih metod, ugotoviti vpletene osebe in od njih pobere omenjene izjave.
Nosilec obvesti o sklepnih ugotovitvah ravnatelja in svetovalno sluzbo!

Ko ravnatelj zbere vse izjave, ki ustrezajo normam, odlo¢i o nadaljnjih postopkih

in ukrepih:

a) se pogovori s strokovnim delavcem z namenom razjasnitve celotne situacije; na
podlagi tega se lahko odloci, da se krsitev prijavi toZilstvu. Prijavo, na podlagi
zahteve ravnatelja, napiSe socialna delavka in priloZi izjave krsitelja, Zrtve,
strokovnega delavca in medicinske sestre oziroma zdravnice.



b) Ravnatelj na podlagi zahteve strokovnega delavca, ki je bil neposredno vkljucen
Vv ta dogodek, da nalogo socialni delavki, da skli¢e interni ali irsi tim, na
katerem se opozori kritelja na resnost krsitve ter se ga seznani s posledicami
in ukrepi, o katerih se predhodno dogovori z ustreznimi sluzbami oziroma
ravnateljem. Interni tim sestavljajo: ravnatelj, matiéni vzgojitelj, razrednik,
svetovalna sluzba, krsitelj. Lahko pa sodeluje zraven tudi oseba, ki je bila pri
dogodku neposredno udeleZena. Na $irsi tim pa se vabijo tudi star$i/rejniki in
predstavnik CSD. Udelezba ravnatelja na timu je odvisna od njegove presoje
oziroma teze dogodka.

Socialna delavka po tem, ko jo odgovorni strokovni delavec seznani z vsemi
okolis¢inami situacije, o dogodku obvesti oba pristojna CSD (Zrtve in storilca).

Prispevek svetovalne sluzbe je zlasti v tem, da dopolnjuje in povezuje znanje vseh
strokovnih delavcev. Izvaja lahko:

e urgentne individualne pogovore, ki so namenjeni zasciti ali umirjanju otroka,

e kontinuirane individualne pogovore z izvajalci nasilja, v smislu iskanja
ustreznejsih oblik reSevanja konfliktov, obvladovanja impulzov ali vkljuéitev v
programe Drustva za nenasilno komunikacijo,

e kontinuirane individualne pogovore z Zrtvami, v smislu u€enja ustreznejiih
nacinov zascite in krepitve samopodobe,

e individualne svetovalno terapevtske pogovore s starsi,
e sodelovanje pri internih in Sirsih obravnavah nasilnega vedenja.

4. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Otroci so organizirani v oddelcne skupnosti ucencev in vzgojne skupine, ki so
temeljne oblike njihove organiziranosti. Pri urah oddeléne skupnosti uéenci
obravnavajo ucni uspeh v oddelku, organizirajo razlicne oblike pomoéi, dajejo
pobude in predloge za delo v Soli, organizirajo razlicne akcije in prireditve,
obravnavajo krsitve Solskih pravil in hiSnega reda. V Soli zainteresirani posamezniki
predstavljajo Solsko skupnost ucencev, ki se udelezuje Solskega parlamenta in
predstavlja strokovni center tudi na regijskem in nacionalnem otroskem
parlamentu.

5. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Ucenci morajo biti prisotni pri pouku in vseh drugih oblikah vzgojno-pedagoskega
dela. Ce manjkajo, morajo starsi ali strokovni delavci po predvidenih postopkih
ustrezno opraviciti njihovo odsotnost.
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K pouku ucenci prihajajo toCno, sicer se jim zapiSe odsotnost, ki jo nato
razrednik opravici ali ne opravici, glede na razlog zamude.

Med poukom (v razredu, na igriscu ipd.) ucenci le-tega ne zapus€ajo, razen z
dovoljenjem ucitelja, sicer se jim belezi neopravicena odsotnost.

Zamude se na koncu tedna sestejejo ter pomenijo petkov kasnejsi odhod domov.
V primeru zdravstvenih tezav (slabost, vrocina ipd.), lahko uenec v spremstvu
ucitelja, individualnega pedagoga ali svetovalne sluzbe obi$¢e medicinsko
sestro.

V primeru bolniske odsotnosti uéenca morajo starsi najkasneje v petih dneh od
vrnitve ucenca, razredniku posredovati pisno opravi¢ilo. Ce tega ne storijo, jih
je Sola dolZna pozvati. Ce star$i ne posredujejo pisnega opravicila, so ure
neopravicene.

Posamezni ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov opravicen sodelovanja pri
dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih. Star$i uéenca morajo predloziti
razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem obvesti
uCitelje oziroma druge strokovne sodelavce, ki izvajajo pouk ali druge
dejavnosti.

Ucenec, ki je opravien sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora biti pri uri
prisoten in opraviti vse naloge, ki ne ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja
in jih opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce ne zmore opravljati
nobene naloge, Sola zanj organizira nadomestno dejavnost.

UCenec lahko izostane od pouka, ¢e starsi njegov izostanek vnaprej napovejo,
vendar ne vec kot pet dni v Solskem letu. Odsotnost mora predhodno odobriti
ravnatelj na podlagi pisnega zaprosila starsev.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanijih,
srecanjih, dejavnostih in projektih, na katerih uéenci sodelujejo v imenu 3ole,
mentor obvesti razrednika. Navedene odsotnosti so opravi¢ene.

6. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Strokovni center zagotavlja varnost tako, da:
= zagotovi, da so objekti, uc':ila,”rppre'maj in naprave v skladu z veljavnimi normativi

in standardi ter zagotavljajo varno izvajanje pouka in dejavnosti;

* Vv primeru avtoagresije ali heteroagresije ucenca izoliramo od drugih, da

prepre¢imo poskodbe. Ce se uéenec ne more umiriti, poklicemo ustrezno sluzbo
(resSevalce, policijo);

= je prepovedano vsakrSno uniCevanje Solske lastnine, namerno ali iz

malomarnosti;
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= ucCenci v 3olo ne prinasajo nevarnih predmetov, nedovoljenih substanc,
elektronskih naprav, igrac, denarja ter vrednej$ih predmetov. V nasprotnem
primeru se jim jih zaseze in primerno obravnava;

* v primeru suma hranjenja cloveku nevarnih predmetov (orozje, hladno orozje
ipd.) in prepovedanih psihoaktivnih substanc v prostorih $ole, zaposleni
poklicejo policijo in sami ali v prisotnosti policistov preis¢ejo prostore Sole in
nevaren predmet odvzamejo;

* je na vseh povrsinah strokovnega centra ter na vseh dejavnostih, ki potekajo
tudi izven strokovnega centra, prepovedano kajenje, uzivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih substanc. Prav tako je prepovedano prinasanje,
posedovanje, ponujanje, napeljevanje k uzivanju in preprodaja vseh
nedovoljenih substanc;

"= se v primeru suma zlorabe psihoaktivnih substanc izvede testiranje
posameznika, po potrebi se v postopek vkljuéi starse, policijo, uéenca se lahko
kot dodatno pomoc vkljuci v specializirano institucijo skladno z 21. ¢élenom
ZOOMTVI;

* se ucencu zaradi neupostevanja pravil ali ker ogroZa svojo varnost ali varnost
drugih, v izjemnih primerih prepove udelezba pri pouku ali na dnevih dejavnosti
Z namenom zagotavljanja vecje varnosti. Ucenec v Soli pod vodstvom
strokovnega delavca izvaja dejavnosti, s katerimi dosega primerljive ali podobne
cilje.

7. ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

= Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s predpisi.

= Kadar ima ucenec zdravstvene tezZave, obvesti dezurnega uéitelja, v primeru
njegove odsotnosti pa razrednika ali individualnega pedagoga (5. tocka, 4.
alineja). Ta ga pospremi k medicinski sestri, ki ga pregleda, ali napoti v
nadaljnjo obravnavo.

Pravilnik je bil potrjen na Svetu zavoda, dne _£8.9.2023
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